


20 23 год в России объявлен Годом 
пе д а гога  и на с та вника .

« В з на к выс оча йше й об ще с тве нной
з на чимос ти пр офе с с ии учите ля 2 0 2 3 год ,
год 2 0 0 - ле тия с о д ня р ожд е ния од ного из
ос нова те ле й р ос с ийс кой пе д а гогики
Конс та нтина Дмитр ие вича Ушинс кого ,
буд е т пос вяще н в на ше й с тр а не пе д а гога м
и на с та вника м, буд е т Год учите ля, Год
пе д а гога » , – с ка з а л гла ва гос уд а р с тва на
вс тр е че с ла ур е а та ми и фина лис та ми
конкур с а « Учите ль год а Рос с ии» .



Правовой основой наставничества в 
образовательной организации являются:

Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г. № 401 «О проведении в
Российской Федерации Года педагога и наставника»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие
образования»;
постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О государственной
программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»;
национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный проект
«Современная школа»;
распоряжение Комитета по образованию от 30.03.2022 № 623-р «Об утверждении
Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников
государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга»
методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях, 
направленные совместным письмом Министерства просвещения Российской Федерации и 
общероссийским Профсоюзом образования.
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Указ Президента Российской Федерации 
от 2 7 июня 2 0 2 2  г. № 4 0 1 « О пр ове д е нии 
в Рос с ийс кой Фе д е р а ции Год а  пе д а гога  и 
на с та вника »



Распоряжение Комитета по образованию 
Пр а вите льс тва  Са нкт - Пе те р б ур га  №6 2 3  
о т 3 0 .0 3 .2 0 2 2  « Об  утве р жд е нии 
По ло же ния о  с ис те ме  (це ле во й мо д е ли) 
на с та вниче с тва  пе д а го гиче с ких 
р а б о тнико в го с уд а р с тве нных 
о б р а з о ва те льных учр е жд е ний
Са нкт - Пе те р б ур га »



« Со мной работали десятки молодых педагогов. Я 
уб е д илс я, что  ка к б ы че ло ве к ус пе шно  не  о ко нчил 
пе д а го гиче с кий вуз , ка к б ы о н не  б ыл та ла нтлив, а  
е с ли не  б уд е т учитьс я на  о пыте , нико гд а  не  б уд е т 
хо р о шим пе д а го го м, я с а м училс я у б о ле е  с та р ых 
пе д а го го в…» .

А.С. Ма ка р е нко  



Одной из на иб о ле е о с тр ых пр о б ле м в о б р а з о ва нии
на с е го д няшний д е нь являе тс я с о з д а ние ус ло вий д ля
ус пе шно й с о циа лиз а ции и по лно це нно й
с а мо р е а лиз а ции мо ло д ых ка д р о в. Сис те ма
о б р а з о ва ния нужд а е тс я в ко мпе те нтно м,
о тве тс тве нно м пе д а го ге , д е йс твующе м в
с о о тве тс твии с го с уд а р с тве нно й по литико й и
пр инципа ми пс ихо ло го - пе д а го гиче с ко й на уки .

Ус ло вия ус пе шно й а д а пта ции мо ло д о го  пе д а го га  
1. Ос уще с твле ние а д а пта ции в не пр е р ывно й с вяз и с пр о це с с о м

лично с тно го и пр о фе с с ио на льно го р а з вития пе д а го га .
2 . Ма кс има льный уче т лично с тных о с о б е нно с те й и ур о вня

пр о фе с с ио на льно й по д го то вки в о р га низ а ции
пе д а го гиче с ко го тр уд а , а ктивна я по д д е р жка лично с тно го и
пр о фе с с ио на льно го р о с та мо ло д о го пе д а го га .

3 . Со о тве тс твие ма те р иа льно - те хниче с ко го о б е с пе че ния
о б р а з о ва те льно го пр о це с с а с о вр е ме нным тр е б о ва ниям д ля
р е а лиз а ции мо ло д ым пе д а го го м инно ва цио нных по д хо д о в в
во с пита нии и о б р а з о ва нии о б уча ющихс я.



Цель пр а ктики на с та вниче с тва − на учить с е кр е та м
пе д а го гиче с ко го ма с те р с тва мо ло д о го во с пита те ля,
пр ивить люб о вь к тр уд у, же ла ние учитьс я но во му,
с тр е митьс я к пр о фе с с ио на льно му р о с ту, с та ть а ктивным
чле но м тр уд о во го ко лле ктива .
З а д а чи:
 а д а птир о ва ть на с та вляе мых к ус ло виям о с уще с твле ния
тр уд о во й д е яте льно с ти;
 уд о вле тво р ить по тр е б но с ть на с та вляе мых в
не пр е р ывно м о б р а з о ва нии и о ка з ыва ть им по мо щь в
пр е о д о ле нии пр о фе с с ио на льных з а тр уд не ний;
 с по с о б с тво ва ть фо р мир о ва нию инд ивид уа льно го с тиля
тво р че с ко й д е яте льно с ти на чина ющих пе д а го го в;
 по мо чь на с та вляе мым вне д р ить с о вр е ме нные по д хо д ы и
пе р е д о вые пе д а го гиче с кие те хно ло гии в о б р а з о ва те льный
пр о це с с .



Ключевые факторы успеха практики 
на с та вниче с тва  -

 р а з витие о р га низ а цио нно й культур ы и по выше ние
ло яльно с ти пе р с о на ла з а с че т о б е с пе че ния пр е е мс тве нно с ти
з на ний и э ффе ктивных те хно ло гий р а б о ты;
 с ниже ние вр е ме ни на а д а пта цию на с та вляе мых ; э ко но мия
не пр о д уктивных з а тр а т вр е ме ни (но вички, на учившис ь
вз а имо д е йс тво ва ть с на с та внико м, не о твле ка ют с во ими
во пр о с а ми о т р а б о ты д р угих с пе циа лис то в) ;
 с ниже ние у но вых с о тр уд нико в чувс тва тр е во жно с ти и
не уве р е нно с ти в с е б е ;
 по выше ние ур о вня уд о вле тво р е нно с ти на с та вляе мых с во е й
р а б о то й, уча с тие в ка че с тве д о кла д чико в в ко нфе р е нциях,
с е мина р а х ;
 по выше ние пр о фе с с ио на льно го ур о вня вс е х уча с тнико в
пр о це с с а на с та вниче с тва ;
 фо р мир о ва ние пр о фе с с ио на льно го с о тр уд ниче с тва ме жд у
р а з личными ка те го р иями с о тр уд нико в;
 о тс утс твие те куче с ти ка д р о в;
 с ниже ние р ис ка пр о фе с с ио на льно го выго р а ния пе д а го го в .
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