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1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности (далее – Положение) в Государственном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детском саду №7 Кировского района Санкт-Петербурга (далее – 
ОУ) определяет порядок, правила, основные задачи и принципы проведения аттестации 
педагогических работников ОУ. 

 1.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников. 

 1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно-правовыми 
документами: 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

2. Основные задачи проведения аттестации: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 
педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 
личностного роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 
 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 
кадрового состава организаций; 

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 
учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 
(педагогической) работы. 

3. Основные принципы проведения аттестации: 

 коллегиальность; 
  гласность; 
  открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

4. Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. 

 4.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемая ОУ (далее - аттестационная комиссия). 



 4.2. Заведующий ОУ знакомит педагогических работников с приказом, содержащим 
список работников ОУ, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под подпись не 
менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

 4.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий ОУ 
вносит в аттестационную комиссию ОУ представление. 

 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 
 фамилия, имя, отчество; 
 наименование должности на дату проведения аттестации; 
 дата заключения по этой должности трудового договора; 
 уровень образования и квалификация по направлению подготовки;  
 информация о прохождении повышения квалификации; 
 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения). 
 мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной 
характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в 
случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников 
не соответствует профилю преподаваемого предмета    либо    профилю    педагогической    
деятельности    в    организации,    участия в деятельности методических объединений и иных 
формах методической работы. 

4.4. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право 
представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 
даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае 
несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя организации. 

 4.5. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 
участием    педагогического работника. 

4.5.1. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 
заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на 
другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий 
знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 
проведения его аттестации. 

 4.6. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
принимает решение о соответствии/несоответствии занимаемой должности. 

 4.7. Результаты аттестации педагогического работника сообщаются ему после подведения 
итогов голосования. 

 4.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из 
протокола.  

 4.9. Заведующий знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 
подпись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в 
личном деле педагогического  работника. 

4.10. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 



г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 
 е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием.  
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5. Решения, принимаемые по результатам аттестации. 

 5.1. Заведующий ОУ с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в установленном 
порядке применяет к работникам соответствующие меры поощрения и в надлежащих случаях, в 
срок не более двух месяцев со дня аттестации, может принять решение о переводе работника, 
признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, на другую 
работу с его согласия. 

 При невозможности перевода работника с его согласия на другую работу заведующий  
ОУ может в установленном порядке расторгнуть с ним трудовой договор. 

 5.2. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается 
на Общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается 
(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок.  
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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